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Antecedentes

La Fundacion Coleccion Thyssen-Bornemisza F.S.P. es una entidad de derecho privado,
adscrita a la Administracion General del Estado a través del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, constituida como fundacion cultural de cardcter asistencial, de servicio y
promocion, sin animo de lucro, que gestiona el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza. En lo
sucesivo, en el presente documento a la Fundacion se le denominard “Museo Nacional
Thyssen-Bornemisza”).

El Museo Nacional Thyssen-Bornemisza alberga en el Palacio de Villahermosa una de las
Colecciones pictoricas mas importantes del mundo adquirida por el Reino de Espafia en el afio
1993, con casi 900 obras de arte reunidas a lo largo de siete décadas por la familia Thyssen-
Bornemisza (en lo sucesivo, la “Coleccion Permanente”).

Desde el afio 2004, la Fundacion también exhibe obras en préstamo de la Colecciéon Carmen
Thyssen-Bornemisza.

El Estado, a través del Gobierno, participa en su patronato mediante el nombramiento de dos
terceras partes de sus miembros, y asume el compromiso de financiar la actividad, en virtud
de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 11/1993, de 18 de junio, sobre medidas reguladoras
del contrato de adquisicion de la Coleccion Thyssen-Bornemisza. El Museo Nacional
Thyssen-Bornemisza est4, por tanto, sometido a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, al control de la Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE) y del Tribunal de Cuentas.

El Museo Nacional Thyssen-Bornemisza forma parte ademas de la Red de Museos de Espana
regulada en el Real Decreto 1305/2009, de 31 de julio, y es beneficiaria de la Garantia del
Estado por las obras recibidas en préstamo, segun lo establecido en la disposicion adicional
novena de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiiol y el Real Decreto
1680/1991, de 15 de noviembre, sobre garantia del Estado para obras de interés cultural.

Ademas, en su funcionamiento y operativa el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza se regula
en sus Estatutos, que detallan, pormenorizadamente, todo un conjunto de disposiciones que
amplian el marco legal vigente. Los Estatutos articulan el sistema de gobierno del Museo, las
normas que vinculan al Patronato y sus miembros, los mecanismos de funcionamiento,
decisiones y buen gobierno, asi como las bases de la Politica de la Coleccién y de los
principios de mantenimiento, preservacion, y promocion cultural.

El maximo organo de gobierno del Museo Nacional Thyssen-Bornemisza es el Patronato. El
Patronato estd compuesto por cuatro Patronos “ex officio”, miembros del Gobierno de
Espana, cuatro Patronos designados por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto
(Patronos Gubernamentales), y los cuatro restantes, elegidos por la familia Thyssen-
Bornemisza (Patronos Thyssen). La presidencia del Patronato la ostenta el Excmo. Sr.
Ministro de Cultura y Deportes y la Vicepresidencia vitalicia la Baronesa Carmen Thyssen-
Bornemisza.

Fundacion Coleccion Thyssen — Bornemisza, F.S.P.
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Articulo 1: Objeto del presente documento

El presente documento pretende, a partir de los antecedentes expuestos, reforzar aquellas
cuestiones que ya prevé el marco legal y Estatutario pero que, dados los objetivos del Museo
Nacional Thyssen-Bornemisza de excelencia en Transparencia, buen gobierno y rendicion de
cuentas, y su vocacion publica, se hace conveniente exponer de forma individualizada.

El objetivo es por tanto recoger los principios éticos y de conducta que deben inspirar y guiar
las actuaciones de los miembros del Patronato, de los Directivos y de los trabajadores, asi
como la Politica de Transparencia que regira la institucion.

El presente documento no sustituye por tanto el marco legal y estatutario, sino que lo
complementa y refuerza para servir a la difusion de los principios y valores que contiene, sin
pretender exhaustividad de los mismos.

Articulo 2: Ambito de aplicacién subjetivo

El presente documento serd de aplicacion a las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de
sus funciones en el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza por los miembros del Patronato, los
Miembros de Comités delegados del mismo, los Directivos y los Trabajadores.

Articulo 3: Mision del Museo

La mision o razén de ser del Museo Nacional Thyssen-Bornemisza es tanto la conservacion,
estudio, publica exposicion y difusion de la coleccion de obras de arte que alberga el Museo,
como la transmision del conocimiento, la cultura y los principios y valores de identidad de la
civilizacidon occidental a través del testimonio de sus exposiciones y colecciones permanentes.

Su mision es ser un referente cultural y artistico internacional, contribuyendo, mediante el
patrimonio y la historia de la Coleccion, al impulso y conocimiento del arte y la pintura
occidental, a la ilustracion sobre su evolucion, y a la calidad y valor de la oferta museistica
espafiola, orientandola al conjunto de la sociedad y a los diversos tipos de publico en el marco
de la estrategia cultural nacional.

El objetivo es difundir las colecciones y su conocimiento, involucrando a todo tipo de
visitantes en un proyecto cultural, abierto y universal. Este objetivo estd en permanente
dinamismo, asi como el de satisfacer la demanda de publico y colaboradores bajo criterios de
calidad e innovacién constantes mediante una gestion y direccion eficiente y transparente,
garantizando las mejores muestras y programas, las dptimas condiciones museisticas y en el
mas exigente nivel de los servicios.

Articulo 4: Valores inspiradores
Los valores que sustentan nuestra labor son:
e Servicio Publico.

e Difusion de conocimiento y vision historica.
e Transmision de principios y valores de la civilizacion occidental.

Fundacion Coleccion Thyssen — Bornemisza, F.S.P.
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Internacionalizacion.

Excelencia y profesionalizacion.

Apertura social y calidad de experiencia del visitante.
Sensibilidad artistica y creatividad

Espiritu vanguardista e innovador.

Sostenibilidad y responsabilidad social.
Transparencia y rendicion de cuentas

Articulo 5. Principios éticos y de conducta

Las personas relacionadas en el Articulo 2 actuardn, en el desempeiio de sus funciones, en
consonancia con los valores inspiradores expuestos en el articulo 4, y de conformidad con los
siguientes principios éticos y de conducta: legalidad, Integridad, honradez, ejemplaridad,
responsabilidad, dedicacién y compromiso, sinergia interna, eficacia y diligencia, eficiencia
de recursos, pleno cumplimiento legal y estatutario, transparencia, imparcialidad,
confidencialidad, austeridad, accesibilidad, promocion cultural de la Coleccion y su
significado y orientacion a la calidad de la experiencia museistica.

En concreto, dichos principios se traducen en las siguientes obligaciones:

1. La proteccion y cuidado de la Coleccidon, su mantenimiento y preservacion, integridad
y unicidad como parte del Patrimonio artistico y cultural nacional e internacional.

2. Lapromocion y difusion nacional e internacional de la Coleccion para la trasmision de
valores y principios de la cultural occidental.

3. El desempefio de la actividad debera regirse siempre por los principios de eficacia,
diligencia, profesionalidad, calidad de experiencia del visitante, orientacion al publico
y a los grupos de interés.

4. La gestion institucional se caracterizara por la transparencia en la gestion y el buen
gobierno, conforme a la Ley, los Estatutos, el presente documento y los estandares
nacionales e internacionales en la materia.

5. En la adopcion de las decisiones se perseguird siempre la satisfaccion de los intereses
generales del Museo Nacional Thyssen Bornemisza que se fundamentaran en
consideraciones objetivas orientadas hacia el interés de la Coleccion y el Museo, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones individuales, clientelares o
cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

6. Se vigilard la méxima consecucion de los objetivos y fines de la Fundacion previstos
en los Estatutos.

7. Se ejerceran las atribuciones segun los principios de buena fe, buen gobierno, buena
administracién y dedicacion al servicio publico, y se evitaran no solo las conductas
contrarias a aquellos, sino también cualesquiera otras que comprometan la neutralidad
en el ejercicio de cargo o generasen conflicto de interés.

8. No se aceptaran regalos, favores o servicios en condiciones ventajosas que vayan mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, o préstamos u otras prestaciones
econdémicas que puedan condicionar el desempefio de sus funciones, o comprometer
los principios de objetividad e independencia en su actuacion.

9. En el ejercicio de las funciones se extremaran celo y excelencia, a fin de que el
comportamiento contractual y las obligaciones adquiridas en el mismo y en el resto de
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disposiciones vinculantes, como el presente documento, supongan una referencia de
ejemplaridad.

10. En las Inversiones que realice la Fundacion regird el Principio de Prudencia y
evitacion de riegos para contribuir de manera eficaz a los fines fundacionales.

11. Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la difusion de informacion de interés
publico y de proteccion de datos, se mantendra el debido sigilo y confidencialidad en
relacion con los datos e informes que se conocieran por razon del cargo.

12. Se contribuird a la Politica de Transparencia y buen gobierno y al cumplimiento de la
Ley 19/2013 y de los estdndares en materia de Transparencia, realizando,
actualizando, aprobando y publicando los documentos que deban formar parte del
Portal de Transparencia y velando por su idoneidad y orientacion a una efectiva
rendicion de cuentas.

Articulo 6. Politica de la Coleccion Permanente

La Coleccion Permanente es considerada como un conjunto de obras con vocacion de
permanencia, que el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza ha asumido preservar y exhibir al
publico en el Museo sito en el Palacio de Villahermosa en Madrid, y garantizar su integridad,
mantenimiento, conservacion y promocion.

Ningtn cuadro podra ser objeto de venta, permuta, carga o prenda, o de cualquiera otra
afectacion, gravamen o disposicion por la Fundacion.

Articulo 7. Principios de Funcionamiento del Patronato

1. Corresponde a S.M El Rey de Espafia el Alto Patrocinio de la Fundacion.

2. El Patronato es el organo supremo de Gobierno del Museo Nacional Thyssen-
Bornemisza y ostenta la representacion, gobierno, administracion y disposicion de su
patrimonio, con sujecion a todo el conjunto de normas y disposiciones contenidas en
los Estatutos.

3. Los cargos del Patronato son de confianza, honorificos y personales. En consecuencia,
sus titulares los desempefian gratuitamente sin devengar retribucion alguna su
gjercicio, sin perjuicio de que seran resarcidos de los gastos en que incurran
debidamente en el ejercicio de sus cargos.

4. El Patronato estd compuesto por un numero de hasta doce Patronos, de los cuales
cuatro ostentan esa condicién por razon de su cargo (“Patronos ex officio”), cuatro
seran nombrados por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto (que junto a los
Patronos “ex officio” se les denomina “Patronos Gubernamentales™), y hasta cuatro
son nombrados por la familia Thyssen-Bornemisza (“Patronos Thyssen-Bornemisza™).

5. El Patronato se retne periodicamente, siendo necesaria la asistencia, entre presentes y

representados, de ocho patronos, y adopta sus acuerdos por mayorias simples o
cualificadas en los casos en que asi lo establecen sus Estatutos.

Fundacion Coleccion Thyssen — Bornemisza, F.S.P.
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6. A las reuniones del Patronato asisten habitualmente el Director Artistico y el Director
Gerente

Articulo 8. Evaluacion de los organos de gobierno

El Patronato analizard anualmente su rendimiento y el del conjunto del Sistema de Gobierno.
Para ello atenderd a los siguientes criterios: Numero de reuniones celebradas, Memoria anual
e Informe de auditoria econémico financiera y de la Intervencion general del Estado y cuantos
informes y documentos adicionales quiera recabar. A la reunion asistird el equipo de
Direccion y se expondran expresamente las actuaciones de mejora necesarias para el afio en
curso, que se recogeran en Acta y en los Planes anuales para el proximo ejercicio.

La Direcciébn de Gerencia y la Direccion artistica reportardn y seran evaluadas por el
Patronato.

Los Directores someteran para ello Informes o Memorias que expongan las actuaciones
desarrolladas durante en el ejercicio evaluado.

El Plan estratégico, el Plan Museistico, la Memoria de sostenibilidad, el Modelo de gestion,
las Actividades culturales, artisticas, educativas y digitales y el Protocolo de Transparencia y
buen gobierno, serviran de base para la evaluacion de la actividad del Museo Nacional
Thyssen-Bornemisza.

Articulo 9. Politica de Transparencia y buen gobierno

1. El Museo Nacional Thyssen-Bornemisza contard con un Portal de Transparencia
publicado en lugar relevante de su Web. Dicho Portal de Transparencia permitira
acceder a todos los documentos publicos que requiere la Ley 19/2013 de
Transparencia, acceso a la Informacion publica y buen gobierno. Ademas, el Portal de
Transparencia, publicard otros documentos que si bien no son exigidos por la Ley
19/2013, son recomendados por diferentes estdndares como ejemplaridad en la
materia.

2. La Politica de Transparencia y buen gobierno se actualizara anualmente por las
Unidades implicadas bajo el liderazgo de la Direccion de Gerencia y la gestion de los
Responsables de Administracion, Tecnologias y Comunicacion.

3. El presente documento de Principios de éticos y de Buen gobierno formara parte de la
Politica de Transparencia y buen gobierno y serd por ello revisado anualmente.

4. FEl Presente documento incluird un Anexo con el Protocolo de Transparencia, que
detallard los procesos de funcionamiento, responsabilidades de los Departamentos,
catdlogo de datos de publicidad activa a incorporar y mantener en el Portal de
Transparencia y procedimiento para el derecho de acceso a la informacion.

Fundacion Coleccion Thyssen — Bornemisza, F.S.P.
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Articulo 10. Aceptacién y cumplimiento de los Principios de Etica y Buen Gobierno.

1. La adhesion a este documento y los Principios que contiene serd automatica para las
personas indicadas en el ambito de aplicacion recogido en el articulo 2 del presente
documento.

2. La Fundacion difundird este documento a través del Portal de Transparencia,
remitiéndolo a todas las personas afectadas por el mismo .

Articulo 11. Seguimiento y control.

1. El seguimiento y control de la aplicacion de los Principios de Etica y Buen Gobierno y
de la Politica de Transparencia sera competencia de la Comision de Transparencia y
Buen Gobierno que velard por su difusion, conocimiento, cumplimiento e
interpretacion.

2. La Comision se reunird de forma ordinaria dos veces al aflo para evaluar el
cumplimiento del presente documento y de la Politica de Transparencia especificada
en el articulo 9 y en el Anexo al presente documento. La Comision podra reunirse de
forma extraordinaria cuantas veces sea necesario y las circunstancias lo requieran, a
solicitud de cualquiera de sus miembros o de la Direccién de Gerencia.

3. La Comision estard formada por tres personas nombradas por el Director Gerente que
pertenezcan al Departamento de Administracion y Finanzas, y el Departamento de
Tecnologia, en tanto que son los Departamentos principalmente implicados en la
Politica de Transparencia, el Portal de Transparencia y en la operativa de
cumplimiento de la Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, asi como en el de los estandares internacionales en la materia.

4. La Comision elevara a la Direccion de Gerencia, tras cada reunion mantenida, Acta o
Informe con sus conclusiones, puntos criticos y mejoras. La Direccion valorara la
presentacion al Patronato de las conclusiones mas relevantes. En todo caso anualmente
presentara al Patronato las conclusiones del ejercicio anterior.

5. En caso de ausencia por vacaciones, excedencia u otros supuestos de un miembro de la
Comision, la Direccion de Gerencia nombrara un sustituto o sustituta provisional que

ejercera las funciones previstas por delegacion.

6. Las funciones de esta Comision seran las indicadas por la Direccion de Gerencia y,
entre otras, las siguientes:

a. Resolver las consultas formuladas por las personas sujetas al ambito de
aplicacion del presente documento.

Fundacion Coleccion Thyssen — Bornemisza, F.S.P.
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b. Recibir las quejas o denuncias, en su caso, sobre posibles incumplimientos de
los valores, principios o conductas recogidas en este documento y darles el
tramite que proceda, siempre con plena garantia de la audiencia de la persona
interesada.

c. Plantear recomendaciones sobre el cumplimiento a las personas sujetas a su
ambito de aplicacion.

d. Elevar a la Direccion de Gerencia las tres Actas o informes de seguimiento y
evaluacion tras cada una de las reuniones mantenidas.

e. Velar con la Direccion de Gerencia, por el cumplimiento y actualizacion de la
Politica de Transparencia y por la idoneidad del Portal de Transparencia.

Articulo 12. Transparencia econdmico financiera

1. El Museo Nacional Thyssen-Bornemisza, es una fundacién perteneciente al Sector
Publico Estatal adscrita al Ministerio de Cultura y Deporte.

2. El Museo Nacional Thyssen-Bornemisza fue constituido de forma inicial, con una
aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de la Administraciéon General del Estado
quien, asimismo, ha asumido el compromiso de realizar aportaciones financieras para
cubrir el déficit anual dotable. Su patrimonio esté integrado en mas de un 50 por
ciento por bienes o derechos aportados o cedidos por la Administracion General del
Estado con caracter permanente y, asimismo, la mayoria de derechos de voto en su
patronato corresponda a representantes de la Administracion General del Estado.

3. Por ello rigen para el Museo Nacional Thyssen Bornemisza las normas
Presupuestarias, contables y de Transparencia econdémica y financiera aplicables al
Sector Publico Estatal. Asi la Intervencion General de la Administracion del Estado, a
través de la Oficina Nacional de Auditoria, conforme al articulo 168 de la Ley General
Presupuestaria, audita las cuentas anuales del Museo Nacional Thyssen Bornemisza
que comprenden, el balance de situacion a 31 de diciembre, la cuenta de resultados y
la memoria correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Del mismo
modo el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza encuentra sometida a la alta inspeccion
del Tribunal de Cuentas.

4. Por otra parte en cumplimiento de la Ley 19/2013 de Transparencia, Informacion
publica y buen gobierno, el Museo Nacional Thyssen Bornemisza publicard en el
Portal de Transparencia su Presupuesto anual que recoge la prevision de ingresos y la
autorizacion de gastos que puede realizar el Museo, la ejecucion presupuestaria
semestral, y la Cuenta anual, formada por diferentes estados econdmicos y
presupuestarios, con el fin de mostrar la imagen fiel del patrimonio y la situacion
financiera del Museo Nacional Thyssen Bornemisza. Ademads, se dard cumplimiento a
otros estandares recomendados en materia de transparencia y publicacion de datos,
aunque no sean legalmente imprescindibles.

5. La Fundacion se ha dotado ademés de un Cddigo de Conducta para la realizacion de
inversiones temporales aprobado por el Patronato en fecha 16 de Diciembre de 2010.

6. El Museo Nacional Thyssen Bornemisza incluirda también en su Portal de
Transparencia informacion econdmica adicional sobre desglose de Ingresos, recepcion
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por visitantes, otros datos estadisticos y, en definitiva, un amplio conjunto de datos
que se detallan en el Catdlogo de datos de Publicidad Activa del Anexo al presente
documento como parte esencial de la Politica de Transparencia.

7. El Museo Nacional Thyssen Bornemisza aplicard procedimientos de control interno de
sus ingresos y gastos, guidndose por los principios de austeridad, rentabilidad,
contratacion publica, eficiencia, calidad de servicios y transparencia.

8. El Museo Nacional Thyssen Bornemisza velarda de forma indirecta por que los
proveedores con los que contrate cumplan Principios éticos recogidos en el presente
documento, para ello podra incluir clatsulas en sus licitaciones y contratos. La
Fundacion en la contratacidon con terceros se ajusta a la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico.

Articulo 13. Planificacion y seguimiento de la actividad

La Direccion elaborara periodicamente Memorias de actividad, Planes estratégicos y Planes
de Calidad, cuyas conclusiones se someteran a la aprobacion del Patronato, en los que se
analizaran los objetivos alcanzados y los aspectos que pueden mejorarse, asi como los
instrumentos mas adecuados para la consecucion de los fines del Museo Nacional Thyssen
Bornemisza.

Las Memorias y Planes especificardn objetivos y resultados a través de Indicadores de
medicion y seguimiento de los mismos.

Articulo 14. Politica de personal, igualdad y conciliacion

El Museo Nacional Thyssen Bornemisza asegurara la no discriminacién y la igualdad de
género y de oportunidades, adoptando las medidas necesarias para garantizar la accesibilidad
y supresion de barreras asi como la adaptacion de equipos a las necesidades de los empleados
y tratando de fomentar las medidas orientadas a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

El Museo Nacional Thyssen Bornemisza ha obtenido en este ambito el Certificado de
Empresa Familiarmente Responsable otorgado por la Fundacion Mas Familia y ha implantado
un sistema de Teletrabajo al que se pueden adherir gran parte de sus empleados.

El Museo Nacional Thyssen Bornemisza se ha dotado ademas de un Reglamento de
Contratacion de Personal que cumple con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en la contratacién y promocion de personal. Ademads, el Museo Nacional Thyssen-
Bornemisza cumple con los principios previstos en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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ANEXO. - Politica de Transparencia y buen gobierno

1. Conforme al articulo 9 del presente documento el Museo Nacional Thyssen-
Bornemisza contard con un Portal de Transparencia ubicado en lugar relevante de su
Web. Dicho Portal de Transparencia permitird acceder a todos los documentos
publicos que requiere la Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la Informaciéon
publica y buen gobierno. Ademads, el Portal de Transparencia, publicara otros
documentos que si bien no son exigidos por la Ley 19/2013 son recomendados por
diferentes estandares como ejemplaridad en la materia. El conjunto de documentos a
publicar se detalla en el articulo 6 de este ANEXO.

2. La Politica de Transparencia y buen gobierno se actualizard anualmente por las
Unidades implicadas bajo el liderazgo de la Direccion de Gerencia y la gestion de los
Responsables de Administraciéon, Tecnologia, Comunicaciéon y otros servicios
responsables indicados en el punto 7.

3. La Comision de Transparencia y buen gobierno, prevista en el articulo 11 del presente
documento, evaluard cada seis meses la situacion del Portal de Transparencia y de los
datos publicados en el Portal, elevando Acta o Informe en su caso a la Direccion de
Gerencia sobre los puntos criticos y de mejora.

4. En caso de ausencia o imposibilidad de asuncién de funciones de un miembro de la
Comision, la Direccion procedera al nombramiento provisional de personal sustituto.

5. Procedimientos generales.

a. La Politica de Transparencia estard descentralizada. Las Unidades de
Administracion, Tecnologia, Comunicacion, RRHH, y Direccién se encargaran
de confeccionar, actualizar, publicar y velar por la idoneidad de los
documentos que les corresponden conforme al punto 7 del presente ANEXO.

b. Las Unidades, una vez elaborado o actualizado el documento, lo remitiran a la
Comision de Transparencia al CoITeo
comisiontransparencia@museothyssen.org para que el Departamento de
Administracion de el visto bueno y lo remita al area Web al correo electronico
actualizacion.web@museothyssen.org para su publicacion.

c. El documento se realizara siempre en la plantilla proporcionada por el
Departamento de Administracion y que figura actualmente en el Portal de
Transparencia. En el encabezado superior derecha se indicard la fecha de
actualizacion del documento.

d. El documento se redactard en el formato de letra y tamafio indicados en la
Plantilla, estara correctamente titulado y se orientard a la informacion a la
ciudadania, estructurando la informacion y datos de forma amigable, directa,
clara y sencilla y en lo posible con tablas, vifietas o graficos visuales.

e. Una vez elaborado el dato conforme a la plantilla y directrices previas, se
enviard a la Comision de Transparencia conforme al punto b.
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f. Cualquier sugerencia sobre cambios en la estructura de contenidos del Portal
de Transparencia se remitira al correo
comisiontransparencia@museothyssen.org

g. Los documentos se revisardn con caracter general y sin perjuicio de lo
expuesto en el punto 7, paginas 12 y 13, en los meses de Junio, tras la
aprobacion de las Cuentas Anuales y documentos aparejados y en Diciembre o
cada vez que proceda por aprobaciones de documentos que figuren en el
Catalogo de datos del punto 7.

6. Procedimiento para el Derecho de acceso a la informacion.

a. En cumplimiento de la Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, el Museo Nacional Thyssen—Bornemisza contard en
el Portal de Transparencia con un apartado especifico para el ejercicio del
Derecho de Acceso a la Informacion regulado en dicha Ley.

b. El apartado incluird informacion general sobre el procedimiento y un
formulario para la solicitud y la inclusion de datos necesarios para la peticion
de informacion publica. El apartado contard ademés con dos opciones para la
presentacion del formulario de solicitud, que se podrd hacer llegar al Museo
Nacional Thyssen Bornemisza de forma presencial o por correo electronico. El
formulario presencial se podra entregar en el Registro del Museo, sito en Calle
Marqués de Cubas, nim. 21. Desde Registro se enviara de inmediato al
Departamento de Administracion.

c. La opcion de envio por correo electronico contard con la cuenta
derechodeacceso@museothyssen.org que se activarda y se recepcionard
igualmente por el Departamento de Administracion. Este llevard un registro en
excell con las recepciones y sus datos principales (datos del solicitante, datos
para la respuesta, fecha de recepcion, consulta o peticion y fecha de respuesta).

d. El Departamento de Administracion procederd a su respuesta en el plazo
maximo de un mes. Para ello lo derivard a la Unidad correspondiente
informdndola de dicho plazo de respuesta y de que debe remitirla a
Administracion en méaximo 20 dias.

e. El procedimiento de plazos, respuesta, y limitaciones totales o parciales se
encuentra definido mas ampliamente en los articulos 12 a 24 de la Ley
19/2013.

f. En el informe Anual de la Comision de Transparencia y buen gobierno
figuraran los datos de derecho de acceso, numero de solicitudes recibidas y
tramitadas y plazos de respuesta.

11
Fundacion Coleccion Thyssen — Bornemisza, F.S.P.



1992-2017 Politica de Transparencia y buen

‘) MUSEO NACIONAL gobierno
THYSSEN-
< 0)

BORNEMISZA Actualizacion del documento: 30.07.18

7. Catalogo de datos de Publicidad Activa

Los datos que se publicardn en el Portal en cumplimiento de la Ley 19/2013 y otros
estandares de Transparencia seran los que se corresponden al siguiente esquema visual del
Portal de Transparencia:

" Esta estructura explicard en el primer acceso del
Portal de Transparencia la relacién entre el Museo y
su gestion a través de la Fundadién.

El segundo nivel de organizadén de contenidos se
propone que sea muy similar al actual, con ubicaddn
de textos que se facilitardn y documentos en pdf
editable, aunque serd necesario mantener archivo
cronolégico anual. Se proporcionardn contenidos y

més atractiva de publicacién.

El Museo y la Fundah, Se aprueba el siguiente esquema:

Portal de T = ey Gl tbe)
« Directivos CV

undacién Coleccidn T B
T * Gommane

Nusstra labor cesce la Funcacidn Coleccitn Tryssen-CiiOl F R ELEI N =11 hudio. axposickn e
v cifusién de laa obras dol Musea. Cemeo fundacidn dol ctivicad cen ln bt

ial dol Estaco. « Convenios
Cargos

.

R ;
+ Reuniones y OD e socisl de Subvenciones
+ Competencias os, la *+ Presupuestos
.

" 3 mAxma trancparoncia. Por eso, putlicamcs anualmant
Misién, Visién

Valores Con s voluntac ce satisfacer ks cemanda de informach
Muestra activwdad, pubhicamos en esta plataforma los o
irformacién on matoria do contratoe y ol conpunto do o
@ercicios v seguimiontos

o i v on, clorres do « Ejecucién

Retribuciones R

Buen gobiemo( Texio 10) R ;::::das

estadisticos
« Menores
« Ingresos, gastos
« Plan estratégico onémica y deaglose .
« Acta de aprobacién - « Endeudamiento
+ Memoria
sostenibilidad
3 i + Modelo de gestién
« Visitantes
- = B + Indicadores y S Formulario y
objetivos (pendients) procedimiento

T

-
.
-

« La Plantilla
Actividades

Educacién i6n, valores y normativa | Organizacién y gobierno

Polltica de la
Coleccion y gestién
de fondo Ve

Amigos y
colaboradores
Actividades y Politica de

coleccién

Evaluacién y resultados

—

Los Datos publicados en el Portal de Transparencia, se actualizardn de forma constante,
anualmente, semestralmente o trimestralmente segun el caso. La Responsabilidad serd del
Departamento citado a continuacién que una vez elaborado o actualizado el dato procedera a
su envio al Departamento Web para su publicacion.

Se citan a continuacion los documentos sus Responsables y plazos de actualizacion.

1. Mision, vision y valores: Responsabilidad Comunicacion y Direccion. Actualizacion si
hay cambios.

2. Normativa: Responsabilidad Administracion. Actualizacion si hay cambios.

Actividades: Responsabilidad Comunicacion. Actualizacion Anual

4. Educacion: Responsabilidad Comunicacion. Actualizacién Anual.

(98]
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Politica de Coleccion: Responsabilidad Director Artistico. Actualizacion Anual.

Amigos y Colaboradores. Responsabilidad Comunicacion. Actualizacion Anual.

7. El Museo y la Fundacion. Responsabilidad Administracion. Actualizacion. Si hay

cambios.

Estructura Directiva. Responsabilidad Administracion. Actualizacion: Si hay cambios.

Organo de Gobierno. Responsabilidad Administracion. Actualizacion si hay cambios.

10. Funciones, competencias, retribuciones. Responsabilidad Direccion. Actualizacion si
hay cambios.

11. Reuniones y 6rdenes del dia. Responsabilidad Direccion. Actualizacion Anual.

12. Principios éticos y de buen gobierno. Responsabilidad Direccion. Actualizacion si hay
cambios.

13. La Plantilla. Responsabilidad RRHH. Actualizacion anual.

14. Plan estratégico. Responsabilidad Direccion. Actualizacion Anual

15. Acta de aprobacion. Responsabilidad Direccion. Actualizacion Anual

16. Memoria de sostenibilidad. Responsabilidad Direccion. Actualizacion Anual.

17. Modelo de gestion. Responsabilidad Direccion. Actualizacion Anual

18. Indicadores y Objetivos: Responsabilidad Direccion. Actualizacion anual.

19. Visitantes. Responsabilidad Administracion. Actualizacion Anual.

20. Contratos, Convenios y Subvenciones: Responsabilidad Administracion.
Actualizacion Constante.

21. Presupuestos: Responsabilidad Administracion. Actualizacion Anual.

22. Ejecucion presupuestaria. Responsabilidad Administracion. Actualizacion Semestral.

23. Contratos menores. Responsabilidad Administracion. Actualizacion Trimestral.

24. Datos estadisticos de contratos. Responsabilidad Administracion. Actualizacion
Anual.

25. Cuentas auditadas: Responsabilidad Administracion. Actualizacion anual.

26. Derecho de acceso a la Informacion, datos estadisticos y consultas recibidas.

Responsabilidad Administracion. Actualizacion bimensual.

o

O >

Este Catdlogo de Publicidad activa se revisard anualmente por parte de la Comision de
Transparencia y buen gobierno para incluir aquellos documentos necesarios para actualizar la
Politica de Transparencia.
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